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> Was gibt‘s Neues?
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Die Zahlen des ._
StatiStiSChen Bu ndesa mtes Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst

offenbaren: L pre—
_ | 18 % weniger
In Deutschland

bereinigt:

7 % weniger

als Manner.

Der Vergleich unbereinigt
Ist ubrigens

Was bedeudet das?

Aha:
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Die Hauptgrunde fur die Diskrepanz: Frauen arbeiten hau-

figer In , die schlechter be-

zahlt werden. Und das dann noch in . Und mit mehr
(Kinder).

Interessant: Der Vergleich zu EU-Landern mit ahnlich

hoher Frauenerwerbsquote. In lag der unberei-

nigte GPG 2020 bei , In den bel

Ahnlich waren die Unterschiede in

Mehr dazu hier:
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» Werte anpassen:
(z. B. Reinigungs-, Erziehungs- und Pflegearbeit)

. konnen u. a. helfen,
Erwerbsunterbrechungen von Frauen zu reduzieren.

. arbeitet (!?) an einer
nach der Unternehmen geschlechterspezifische Gehalts-
spannen offenlegen und bei mangelnder Begrundung an-
passen mussten.
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Deutlich erkennbar:

Bel den unteren
Einkommensklassen ist
das Geschlechterverhaltnis
ausgewogen. In den gut
bezahlten Positionen sieht
das anders aus.

Frauenanteil nach Einkommen

10 % Beschaftiste 10 % Beschiftiote

mit den ARG mit den
Stundenléhnen

T

T
38

25

Stundenlohnen

" 52 28 50 50 48 g5

bis..10,50€ 1261€ 1480€ 1696€ 1901€ 2154€ 2471€ 2921€ 3]107€ ab3/,08€

v ATAPULT Bruttostundenlohn in Dezilen, Anteil in Prozent, April 2022  eoee 20 xamrois



GLS Bank
8Std. - Q@

e

Wir sind die erste Bank mit mehr Frauen als Manner im Vorstand! @ {0

Seit Januar 2023 haben wir einen uberwiegend weiblichen #Vorstand. Das
freut uns als Bank sehr, denn gerade in dieser Branche kommt das selten vor.
Weibliche Vorstandinnen gelten immer noch als Ausnahme. Wie hoch die
Quote bei anderen #Genossenschaftsbanken ist und wie es bei Sparkassen
und Privatbanken aussieht, hat sich Biallo naher angeschaut. mWi #Bank
#Frauen #Empowerment #GLSBank

Mehr dazu hier:

BIALLO.DE

Erste Bank mit mehr Frauen als Manner im Vorstand
Frauen in den Vorstandsetagen gehoren immer noch zur Ausnahme. Doch e...
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Von 100 Genossenschaftsbanken haben 82 einen rein
mannlichen Vorstand. Also nur in 18 sind auch Frauen.
Davon sind nur 6 paritatisch besetzt. Nur die GLS macht

das anders.

Bei den Sparkassen kommen auf 310 Vorstandsmitglieder
22 Frauen, bei den Privatbanken sind es 27 von 181

Vorstandmitgliedern.






Y Im Marketing wird fleiBig weiter
an der Nachhaltigkeit gearbeitet.
Oder am Image? &
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Ritter Sport ist eigentlich nicht als besonders nachhaltiger
Schokoladenhersteller bekannt. Wandelt sich aber zuse-
hends (heimlich?) und hat sogar

gewonnen. Alle Sorten sind mit dem
Hinweis @100% versehen. Es gibt vegane Schokolade

e ZERTIFIZIERT
- NACHHALTIGER
KAKAOBEZUG

(4 Sorten), es werden Projekte unterstutzt und Ziele bis 2025
kommuniziert.
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NUR NATURLICHE  KLEINE LIMITIERTE AUFWANDIGE PAPIER-
ZUTATEN AUFLAGE HERSTELLWEISE VERPACKUNG

NACHHALTIGER
KAKAO AUS
EIGENEM ANBAU




Y Aber hat das wirklich jemand so richtig
mitbekommen? Und ist das jetzt eher gut oder
nachlassiges Marketing?

https://www.ritter-sport.com » die-wichtigsten-daten-des-familienunternehmensbf901b... ' R

Die wichtigsten Daten des Familienunternehmens. - RITTER SPORT

Das 1912 gegriindete mittelstandische Familienunternehmen beschaftigt heute rund 1.500
Mitarbeiter und erzielte 2017 einen Umsatz von 482 Millionen Euro. Fur die nachhaltige
Gestaltung der gesamten Wertschopfungskette wurde Ritter Sport mit dem Deutschen...
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Da wurde am 22. Februar 2023 im Newsletter schon ange-
kundigt, was wir dann auf der ITB noch mal ausfuhrlicher

mitbekommen haben:

Selbstverstandlich weiter unter dem Motto:

Say yes to the world. Oder doch: CO -neutral bis 2050
| ’“‘w"""—




,Bel Auswahl der Tarife

PRI IR R e
{ 1:::"‘.' "

werden 23 P2
durch die Nutzung nachhaltiger Sreen Fares: |

. Nachha | i ger 8
‘ Co

Flugkraftstoffe (SAF) 20 % der flug-
bezogenen CO2-Emissionen reduziert
und durch einen Beitrag zu (...)
Klimaschutzprojekten die
verbleibenden 80 % der CO2-Emissionen im entsprechenden
Umfang ausgeglichen. Diese 20/80 Kombination aus Re-
duzieren und Kompensieren ist (...) mit den Green Fares auf
verbunden und ermoglicht ein nachhaltigeres

) |

Fliegen.”



Economy Business

09:10 i g 115 b ab

FRA LIS 247,47 366,47
(© Dauer 3h 05min EUR EUR

.= Durchgefiihrt von Lufthansa & Siehe Flug Details
A v

Tarif auswéahlen

=» Tarife (und Buchungsklasse) vergleichen

O
247,47 EUR

Economy Light

« Umbuchung
70 EUR pro Passagier -
zuziglich Tarifdifferenz

Riickerstattung
Nicht maglich

Handgepack
1x 8ka/18lbs

O

277,47 EUR

Economy Classic

Umbuchung
35 EUR pro Passagier -
zuziglich Tarifdifferenz

Riickerstattung

Nicht maglich
Aufgegebenes Gepick
1= 23 kg
Sitzplatzreservierung

Inklusive

Handgepiack
1x 8kg/18lbs

O
302,47 EUR

Economy Green

Umbuchung
Umbuchung ohne Gebiihr
[Taritdifferenz maglich)

Riickerstattung
MNicht maglich

Aufgegebenes Gepack
1x23 kg

Sitzplatzreservierung
Inklusive

Handgepack

1x 8kg/18lbs

Nachhaltiger fliegen mit
CO02 Ausgleich (80%) und
SAF (20%)

Inklusive

Zusatzlich 20% Status- und

20% Pramienmeilen
Inklusive

O
327,47 EUR

Economy Flex

Umbuchung
Umbuchung ohne Gebiihr
[Taritditterenz maglich)

Riickerstattung
Erstattung maoglich, Einbehalt
70 EUR pro Passagier

Aufgegebenes Gepick
1x23 kg

Sitzplatzreservierung
Inklusive

Handgepéack

1x 8kg/18lbs

Priority Boarding (nach

Verfiigbarkeit)
Inklusive

Friiherer Flug am Reisetag
(nach Verfligbarkeit)
Inklusive

12:05 Qi 16:05
LIS FRA

() Dauer 3h 00min

= Durchgefihrt von Lufthansa @ Siehe Flug Details

Tarif auswahlen

=» Tarife (und Buchungsklasse) vergleichen

O

165,15 EUR

Economy Green

Umbuchung
Umbuchung chne Gebihr
(Tarifdifferenz méglich)
Riickerstattung

Nicht méglich
Aufgegebenes Gepack
1x23 kg
Sitzplatzreservierung

Inklusive

Handgepack
1% 8kg/18lbs

Nachhaltiger fliegen mit
CO02 Ausgleich (80%) und
SAF (20%)

Inklusive

Zusitzlich 20% Status- und
20% Pramienmeilen

Inklusive




Bringt das jetzt was? Die Hersteller von SAF sagen: Ja.
Lufthansa sagt: Green Fares

werden wenig gebucht.
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> Gut gemeint ist auch daneben...
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Wir erinnern uns: Burger King hat letzes Jahr gefragt,
s,Normal oder mit Fleisch* — und in Wien eine rein pflanzen-
basierte Filiale eroffnet. Tja, der Markt regelt (einen ScheiB):

Utopia @
uum T X

Letztes Jahr im Juli eroffnete Burger King die erste rein vegane Filiale am
Westbahnhof in Wien. Vom Burger bis zum Eis war dort alles vegan. Die Fast
Food-Kette hatte bel der Eroffnung angekundigt, dass die Filiale auch
langfristig zu 100 Prozent vegan bleiben soll. Das sollte allerdings von der

Nachfrage abhangig gemacht werden. Die ist nun der Grund fiir den Rickzug.
Wie der Filialleiter gegentiber dem Standard bestatigte, war die Nachfrage
hoch, in der Filiale wieder das gesamte Sortiment anzubieten. Weiter erklarte
er, dass die Filiale am Wiener Westbahnhof alle Erwartungen ubertroffen habe
und Burger King nun ein weiteres 100 Prozent veganes Restaurant anbieten
mochte und daher nun auf der Suche nach einem geeigneten Standort sei.
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ECOSIA | respektiver

Q Alle (R Bilder [5) News

Suchgebiet: Deutschland v

o |

Einstellungen

gnen | respektivel GmbH
respektivel GmbH | DielmannstraBe 1 | 60599 Frankfurt am Main | +49 69 96 23 72 22 | | AGB

| IMPRESSUM | DATENSCHUTZ

Uber Uns

Unseren Weg von der respektivel zur
respektive2. 1 % unserer...

Jobs

Traumst Du davon, mit Deinen ldeen
Menschen zu begeistern? Dann bewi...

Arbeiten

Arbeiten - Agentur fur
Werbekampagnen | respektivel GmbH

Kontakt

Mit deiner Zustimmung erlaubst du der
respektivel GmbH, dich uber...
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Ein Tempolimit von 120 auf Autobahnen konnte das Klima
starker schutzen als bisher angenommen. Laut einer

Studie des Umweltbundesamtes wurden so
Ein Tempolimit sei damit

ein wichtiger Baustein ,,ohne Mehrkosten®.
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+ Wollen nicht genug i Klimaziele die\ a1l
Menschen bis 2030 oder (17 F1 111 wurden

klimaneutral werden 2022, in Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten
* Werden nicht alle Klimaziele
erreicht - im Verkehrssektor J

und
Reduzierung

» Verhandelt die ,,Koalition* i ,,}
nachtelang fur mehr \ | -
Autobahnen und schicken _
Ausgleichs_H an d el . ;{{iﬁ% beim Tempolimit

Verkehr Gebéude Land-  Abfallwirtschaft

- Energie- Industri
ZWISChen den Ressorts wi?fsrf;ft R wirtschaft und Sonstiges

¥ KATAPULT Skt

um oesunkenen _ Subventionen | | Erwartung einer
Erdggsuerbrauch russischer || (Bsp. Tankrabatt) maglichen
Angrifiskrieg, und fehlende Energiekrise

auszugleichen

hiiherer umwelt- N
Kohleverbrauch, schadliche Heizdlkéufe in

Kosten- Reformen, etwa







Wieviel Prozent der Befragten haben bel
der DMEXCO Trendumfrage Energie und
Werbung bejaht, dass der Energie- und
Ressourcenverbrauch von Werbung 2023
an Bedeutung gewinnt?




N
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- Konkreten MaBBnahmen sind eher selten

* 52 % planen in ihrem Unternehmen keinerlel
ressourcensparenden MafBnahmen im Marketing

* Nur 38 % wollen ihren Mediamix uberdenken

* 42 % wollen das nicht tun

* Knapp 21 % sind noch unentschieden

* 40 % stuft Klimaneutralitat fur Verbraucher:innen
als nicht wichtig ein

* 33 % sind da anderer Meinung
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Nicht ganz so gleichgultig ist der GWA (Gesamtverband
Kommunikationsagenturen GWA e.V.), der zumindest fur
Agenturen einen ,,Green Guide“ herausgegeben hat.

Unter dem Motto wird

aufgezeigt, wie man sich als Agentur nachhaltig aufstellen

und damit auch Marketingverantwortliche ins Boot holen
kann.



Was jetzt? Kopf ausluften!

respektive 1



